PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

SECRETARIA GENERAL
DIRECCION DE MODERNIZACION Y DESARROLLO ADMINISTRATIVO

ART. 91 FRACCION VI DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE Q. ROO

La informacién de los indicadores de desempefio de sus objetivos institucionales la cual debera publicarse de tal forma que sea posible la consulta por sujeto obligado, afio o unidad responsable del programa correspondiente.

Nombre del
Fecha de inicio Fecha de rograma o Metas Area(s) responsable(s)
. término del LI T Nombre(s) del(os) | Dimensién(es) a o Método de calculo con Unidad de Frecuencia de Linea ajustadas que | Avance de Sentido del Fuente de que genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de
del periodo que N concepto al que stitucional L N i6n del indicador N N o Metas programadas N o N N N N o L Nota
5 periodo que se indicador(es) medir variables de la férmula medida medicién base existan, en su metas indicador y
se informa . corresponde el N .
informa Horft caso la informacion
indicador
Contribuir al fortalecimiento del Esté conformado por 4 dimensiones: |
. Democracia de los Ciudadanos (indice de
Gobierno basado en resultados, que le respeto de derechos y libertades) II. Calidad indi indi
permita brindar mejores bienes y ” institucional e\;iciencia olitica D ho de | FEEl indicador dDe ndice de
Legislar con servicios a la poblacién, elervar la indice de (Democracia dz Iasinstitu;onesi 1 indice de Participacion Sub: espatc 'o Te' a‘ am'?::pamonl emtocraucla'
2019 01/07/2019 | 30/09/2019 gislarcon | - lidad el gasto publico y promover una|  Participacién Eficacia ° lones) Ill tieip indice General Anual 4916 0 0 0 Ascendente IDD-MEX ubsecretaria ecnica 5/10/2019 02/10/2019 | S€ Mide anuaimente y esta
compromiso social adecuada rencicién de cuentas para Democritica Capacidad para generar politicas que Democratica del Gobierno del sujeto a las mediciones
impulsar el desarrollo nacionzl aseguren bienestar - (Democracia Social) IV. Estado anuales de la Secretaria de
P ° Capacidad para generar politicas que Hacienda y Crédito Publico
mediante una Legislatura que otorgue I S )
aseguren eficiencia econémica (Dimension
reslutados. ; .
Democracia Econémica)
. . Porcentaje de (Total de Documentos Base de datos de la Direccién de El indicador de porcentaje de
Legislar con Los habitantes de Quintana Roo documentos Se mide el total de documentos legislativos | legislativos aprobados y en Direccién de Control|  Modernizacié documentos legislativos
2019 01/07/2019 | 30/09/2019 EIaron | cuentan con una Legislatura que da e Eficacia mos e8 e P M Porcentaje Anual 0 % 0 0 Ascendente oCermzaciony | 02/10/2019 |  02/10/2019 N
compromiso social Resultados legislativos aprobados en vigor vigor/Total de Documentos del Proceso Desarrollo rezagados aprobados y en
aprobados y en vigor Legislativos emitidos) x 100 Legislativo Administrativo vigor se medira anualmente
Porcentaje de
d It Elindicador de porcentaje de
o locumentos ) . Nimero de documentos Base de datos de la Direccion de , !
Legislar con Documentos Legislativos rezagados | presentados por la Se mide el avance en la aprobacién de lenislativos rezaados Direccion de Control|  Modermizacis documentos presentados por
2019 01/07/2019 | 30/09/2019 EISArCON | atendidos en el pleno y turnados a ciudadania Eficacia documentos legislativos que son & & Porcentaje Anual 0 10 0 0 Ascendente 0Cemizacony | 02/10/2019 |  02/10/2019 | la ciudadania aprobados en el
compromiso social comisiones aprobados en el or la ci i enelplenoy del Proceso Desarrollo leno y turnados a comisiones
P Pr P turnados a comisiones Legislativo Administrativo plenoy turna
pleno y turnados a se medira anualmente
camisinnec
Py taje d
orcentaje de (Total del personal Base de datos de N Elindicador de porcentaje de
documentos . " " " o Direccion de ot
Legislar con Contratacién de Personal con perfil et Se mide el avance en la aprobacién de contratado con perfil la Direccion de Modernizacio documentos legislativos
2019 01/07/2019 | 30/09/2019 glar con P & Eficacia documentos que decuado / Total del Porcentaje Anual 0 120 0 0 Ascendente Control del 0Cermizaciony | 02/10/2019 |  02/10/2019 | presentados en el pleno con
compromiso social adecuado presentados en el - Desarrollo L
temas de la Agenda Legislativa personal programado a Proceso oy N temas de la agenda legislativa
pleno con temas de - Administrativo "
- contratarse) x 100 Legislativo se medird anualmente
la agenda legislativa
Base de datos de la
X Unidad de . " - .
P ie d (Ndmero de personal T . Direccion de Elindicador de porcentaje
Legislar con orcentaje de Se mide el avance en el otorgamiento de | capacitado /Nimero de ransparencia, Modernizacion y de solicitudes de
2019 01/07/2019 30/09/2019 3 ) Capacitacién juridica solicitudes de Eficacia 3 " o Porcentaje Semestral 0 170 0 0.00% Ascendente Acceso a la 02/10/2019 02/10/2019 . - -
compromiso social . . informacién solicitada personal programado a I Desarrollo informacién se medira
informacion ) Informacién Publica L :
capacitarse ) x 100 o, Administrativo semestralmente.
y Proteccion de
Datos Personales
(Temas incluidos por ejes de
. la agenda en documentos Base de datos de la Direccién de - .
Legislar con Propuestas de la Agenda Legislativa Porcentaje de Se mide el avance en el otorgamiento de |  legislativos aprobados / Direccion de Modernizacién Elindicador ds porcentaje
2019 01/07/2019 | 30/09/2019 gisarcon P & € apoyosala Eficacia ’ on e otore N ' ‘| porcentaje Semestral 0 3000 0 0.00% Ascendente ° Y| 021012019 | 02/10/2019 | de apoyos a la comunidad
compromiso social atendidas . informacion solicitada Temas propuestos por eje Gestoria y Apoyo a Desarrollo .
comunidad o N e . se medira semestralmente.
en la Agenda Legislativa) X la Comunidad Administrativo
100
(Numero de fracciones Base de datos de la
Legilarcon | Se8Umentoalos temasde Agenda | Porcenaje de Se mide ol cumplimiento | prsemaniices o ieleComuinde. | Modermiaden suthoris resudes por1s
2019 01/07/2019 | 30/09/2019 glar con presentadas por Fracciones Auditorfas realizadas | Eficacia © mide e avance en el sumpimiento | P Porcentaje Anual 0 4 0 0 Ascendente i oCermzacony | 02/10/2019 |  02/10/2019 »
compromiso social ) de las Auditorias a la ASEQROO temas de la agenda / Total Hacienda Desarrollo ASEQROO se medira
Parlamentarias ala ASEQROO ) L :
de fracciones Presupuesto y Administrativo anualmente
parlamentarias ) x 100 Cuenta
Base de datos de Ia __
(Total de apoyos otorgados " . Direccién de - .
Legislar con Porcentaje de Se mide el avance en la juridica| ala idad / Total de Direccién de Modernizacion y Elindicador de porcentaje
2019 01/07/2019 30/09/2019 s . Apoyos otorgados a la Comunidad 3 Eficacia N Porcentaje Semestral 0 20 0 0% Ascendente Modernizacién y 02/10/2019 02/10/2019 de personal capacitado se
compromiso social personal capacitado al personal apoyos requeridos por la Desarrollo .
. Desarrollo . - medira semestralmente.
comunidad ) x 100 > . Administrativo
Administrativo
(Total de trabajadores
Porcentaje de c(apacilados en Jgesmn,a Base de datos de la Direccién de El indicador de porcentaje de
2019 o1/072019 | so/00r2019 Legislar con | Capacitacién adecuada al personal de | - Procedimientos eficacia Se mide el avance en la implementacién de social / Total de — Anual o . o o Ascendente Direccion de Modernizacién y 0211012019 0211012019 procesos automatizados
compromiso social gestion social automatizados sistemas . Tecnologfas de la Desarrollo implementados se medira
A trabajadores programados a » e
implementados Informacion Administrativo anualmente

capacitarse) x 100
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Fecha de inicio Fecha de ::or:::‘:il Metas Area(s) responsable(s)
. término del L L Nombre(s) del(os) | Dimensién(es) a N o Método de calculo con Unidad de Frecuencia de Linea ajustadas que | Avance de Sentido del Fuente de que genera(n), posee(n), Fecha de Fecha de
del periodo que N concepto al que Objetivo institucional L . Definicién del indicador N N . Metas programadas N . . N - N o L Nota
se informa per{ode que se i te] indicador(es) medir variables de la férmula medida medicién base existan, en su metas indicador 2 y us
informa Horft caso la informacién
indicador
(Indicadores de
Componentes y Actividades
Corresponde a la proporcién de indicadores en los Programas
Porcentaje de a nivel C¢ y Pr i Base de datos de la Direccion de El indicador de porcentaje
Legislar con Actividades de facilitacion (apoyo) cumplimiento Actividades en los Programas del Poder que alcanzan Direccién de Modernizacion y de cumplimiento
2019 01/07/2019 30/09/2019 compromiso social desarrolladas para el cumplimiento de | programatico de las Eficacia Presupuestarios sustantivos del Poder metas satisfactorias / Total Porcentaje Semestral 0 7 0 0.00% Ascendente Modernizacién y Desarrollo 02/10/2019 02/10/2019 programatico de metas
las metas de las 4reas sustantivas metas sustantivas de legislativo del Estado de Quintana Roo que de Indicadores de Desarrollo Administrativo sustantiygs de la institucion
la institucion alcanzan metas satisfactorias de acuerdo a | Componentes y Actividades Administrativo se medira semestralmente.
su semaforizacién en los Programas
Presupuestales sustantivos
del Poder) X 100
(Monto del Presupuesto
Autorizado del Poder
Asistencia a las dreas sustantivas en Porcentaje de Corresponde a la proporcién del Legislativo del Estado Base de datos de la Direccion de El indicador de porcentaje
2019 01/07/2019 30/00/2019 Legisla‘r con ) funcionej admini§trativa?, jyridicas, de Presupuestg Eficacia ) Pre}supuesto Autorizadg del Poder destinado a las areas de Porcentaje Semestral 0 50% 0 0.00% Ascendente Dir‘efcio'n .d,e Modernizacién y 02/10/2019 02/10/2019 de prgsupuesto destinaqq
compromiso social | planeacién, relaciones publicas u otras | destinado a las 4reas legislativo del Estado de Quintana Roo que | apoyo (staff) / Total del Administracion y Desarrollo a las areas staff se medira
funciones de staff staff se destina a areas de apoyo (staff) Presupuesto Autorizado del Finanzas Administrativo semestralmente.
Poder Legislativo del Estado
de Quintana Roo) x 100




